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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PREENCHIDA PELA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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%̂������a�ÙT�� ��������3�-&��V[�	@$
@�]��̂-�  3�-&�� � ����a �$��̂: X�(��2����-�(� �� �����;��3�-&���� �;-&���������5 �(��A� ÙT�� ��������3�-&��V[�	@$
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6
6
6
4
4
4
4
4
4

ITEM

SERVIÇOS PEÇAS

34,48%

COMPONETES DO BDI

34,48%

Custo estimado mensal - Equipe de Apoio

TAXA BDI 34,48%

CPRB 0,00%
ISS 5,00%

Tributos e Contribuições

DF 1,23%
Seguros e Garantias S+G 0,80%

Riscos R 1,27%
Administração Central AC 4,00%

7,60%COFINS

SERVIÇOS

PIS 1,65%
Lucro L 7,40%

Despesas Financeiras

Engenheiro Civil

Descrição do Posto
Hora por 

mês
Custo Unitário BDI (Serviços) Custo Mensal com BDI

111,67 901,07
Engenheiro Eletricista 109,78 885,82

146,00
Pintor 27,01 145,30

Pedreiro 23,52 126,52

Engenheiro Mecânico 109,78 885,82
Mecânico de Refrigeração 31,51 169,50

Mecânico de Motor a Diesel 32,18 173,11
Meio Oficial Hidráulico 27,14

1 644,74

2 Certificação de cabeamento de rede lógica 1.274,40 142,82

3
Manutenção preventiva e corretiva do 

Grupo Gerador
2.092,97 234,56

Análise da qualidade do ar em ambiente 
climatizado

5.753,00

4 Manutenção de hidrantes 3.858,12 432,38

5
Manutenção/reparo de mola hidráulica em 

portas
1.500,00 168,11

6 Manutenção de nobreaks e estabilizadores 8.750,00 980,62

7 Manutenção de portões automáticos 4.875,00 546,34

8 Serviços de serralheria 2.500,00 280,18

409,51

9 Serviços de vidraçaria 1.342,34 150,44

10 Manutenção preventiva e corretiva do SPDA 3.661,50 410,35

Recarga e testes hidrostáticos de extintores 3.654,00

11
Manutenção do Sistema de Ar 

Condicionado
8.190,88 917,95

PEÇAS
3,45%
0,85%
0,48%
0,85%
5,11%
1,65%
7,60%
0,00%

Carpinteiro 23,52 126,52
3.559,67

DESCRIÇÃO BDI (Serviços)Custo Unitário Custo Mensal com BDI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - VALOR REFERENCIAL
PREENCHIDA PELO SEPOL/DRF/SAE - EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE LICITAÇÕES

EQUIPE DE APOIO

SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO SOB DEMANDA

SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS

0,00%

22,39%

Custo Unitário BDI (Serviços) Custo Mensal com BDIDESCRIÇÃO
Serviços de manutenção sob demanda 6.584,22 34,48% 8.854,75

12



Custo total unitário 47.452,21
Custo mensal (com 

BDI): 
5.317,99

Aquisição de Peças 4.279,75 22,39% 5.238,06

DESCRIÇÃO Custo Unitário BDI (Peças) Custo Mensal com BDI



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1
A
B

D
E
F
G

2.1
A
B

2.2
A
B
C RAT FAP
D
E
F
G
H

2.3
A
B
C
D
E

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração Osasco

454,77

30,00%

Município/UF Osasco/SP

Valor da Hora ExtraAdicional Hora ExtraLimite Mensal

Data da apresentação da proposta

Oficial de manutençãoTipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Calssificação brasileira de ocupações (CBO)
Salário normativo da categoria profissional

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
12

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Quantidade total a contratarUnidade de medidaTipo de serviço

Eletricista Posto 1

Oficial eletricistaCategoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia/mês/ano)

20 60,00% 22,74
Hora ExtraC

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional de Insalubridade 0,00
0,00

Outros (especificar) 0,00
TOTAL 3.581,35

3,00% 119,65
SESC ou SESI 1,50% 59,82

GPS, FGTS e outras contribuições Osasco
20,00%INSS 797,66

Salário Educação 2,50% 99,71
3,00% 1,000000

INCRA 0,20% 7,98
FGTS

Adicional de Periculosidade 721,52
Salário-Base 2.405,06

406,9711,36%TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

3.988,32Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

8,33%
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Osasco

3,03%
13º (décimo terceiro) Salário

Adicional de Férias
298,45
108,53

0,00

36,80% 1.467,70
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Osasco
Vale-Transporte
Auxílio Refeição

Café da Manhã e Lanche da Tarde
Seguro de Vida em Grupo

8,00% 319,07

SENAI - SENAC 1,00% 39,88
SEBARAE 0,60% 23,93

Outros (especificar)

125,10
595,04
304,16
62,44
0,00

TOTAL

TOTAL 1.086,74

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - VALOR REFERENCIAL
PREENCHIDA PELO SEPOL/DRF/SAE - EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE LICITAÇÕES



2
2.1
2.2
2.3

3
A
B
C
D
E

4.1
A
B
C
D
E
F
G

4.2
A

4
4.1
4.2

5
A
B
C

6
A
B

OSASCO

TOTAL 537,37

Substituto nas Ausências Legais
Intrajornada

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Osasco

0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4
Custo de Reposição do Profissional Ausente Osasco

537,37
0,00

10,00%

CUSTO DIRETO: SOMATÓRIA DOS MÓDULOS 1, 2, 3, 4 e 5

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL 7.959,46

Uniformes e EPIs 83,78
Material de consumo 469,51

Equipamentos/Ferramentas 42,73
TOTAL 596,02

Total Tributos Federais (%)

9,25%
PIS 1,65%

Lucro

Osasco
397,97
795,95

TRIBUTOS
C.1 - Tributos Federais

Custos Indiretos 5,00%
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Intrajornada Osasco

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00
TOTAL

283,31

1,94%
0,72%

Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o APT

Multa FGTS - Conta Vinculada: base de cálculo: Módulo 1
TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1

TOTAL 2.961,41

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 3.988,32

36,80%
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

406,97
1.467,70
1.086,74

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2
Benefícios Mensais e Diários Osasco

11,36%

0,03%

3.988,32

4,00%

Substituto na cobertura de férias (conta vinculada)

Substituto na cobertura de afastamento maternidade
Substituto na cobertura de auxílio doença

Outros (especificar)

1,59
32,76
0,00

Substituto nas Ausências Legais Osasco

Substituto na cobertura de ausências legais
Substituto na cobertura de licença paternidade

Substituto na cobertura de ausência por acidentes de trabalho

16,38
1,31

77,55
28,54

159,53

Provisão para Rescisão Osasco
0,41%

537,37

12,12%
0,27%
0,01%
0,21%
0,04%
0,82%
0,00%

TOTAL 13,47%

483,43
10,92
0,48
8,19



1
2
3
4
5

6
Subtotal (1+2+3+4+5) 7.959,46

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.328,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.287,60

2.961,41
283,31
537,37
596,02

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

PROVISÃO PARA RESCISÃO
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DIVERSOS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO
OsascoMão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

3.581,35

9,25%

C.2 - Tributos Estaduais Total Tributos Estaduais (%)

COFINS
Outros (especificar)

TOTAL

1.134,22

2.328,14
TOTAL DOS TRIBUTOS (%) 14,25%

C

(Especificar) 0,00% 0,00%
C.3 - Tributos Municipais Total Tributos Municipais (%)

ISS Osasco 5,00% 5,00%

7,60%
0,00%



A
B
C
D

1
2
3
4
5

1
A
B

D
E
F
G

2.1
A
B

2.2
A
B
C RAT FAP
D
E
F
G
H

2.3
A
B
C
D
E

TOTAL 1.086,74

Café da Manhã e Lanche da Tarde 304,16
Seguro de Vida em Grupo 62,44

Outros (especificar) 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários Osasco

Vale-Transporte 125,10
Auxílio Refeição 595,04

FGTS 8,00% 201,76
TOTAL 36,80% 928,08

SEBARAE 0,60% 15,13
INCRA 0,20% 5,04

SESC ou SESI 1,50% 37,83
SENAI - SENAC 1,00% 25,22

Salário Educação 2,50% 63,05
3,00% 1,000000 3,00% 75,66

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 2.521,95

GPS, FGTS e outras contribuições Osasco
INSS 20,00% 504,39

Adicional de Férias 3,03% 68,62
TOTAL 11,36% 257,34

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Osasco

13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 188,72

Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Outros (especificar) 0,00

TOTAL 2.264,61

Adicional de Insalubridade 0,00
Adicional Noturno 0,00

Adicional de Periculosidade 0,00% 0,00

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C Hora Extra
Limite Mensal Adicional Hora Extra Valor da Hora Extra

287,57
20

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração Osasco

Salário-Base 1.977,04

60,00% 14,38

Calssificação brasileira de ocupações (CBO)
Salário normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Oficial eletricista

Auxiliar de Manutenção Predial Posto 1

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de manutenção

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - VALOR REFERENCIAL
PREENCHIDA PELO SEPOL/DRF/SAE - EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE LICITAÇÕES

Nº de meses de execução contratual 12
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço Unidade de medida Quantidade total a contratar

Data da apresentação da proposta
Município/UF Osasco/SP

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo



2
2.1
2.2
2.3

3
A
B
C
D
E

4.1
A
B
C
D
E
F
G

4.2
A

4
4.1
4.2

5
A
B
C

6
A
B Lucro 10,00% 565,17

TRIBUTOS
C.1 - Tributos Federais Total Tributos Federais (%)

PIS 1,65%
9,25%

TOTAL 5.651,73

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Osasco

Custos Indiretos 5,00% 282,59

Equipamentos/Ferramentas 42,73
TOTAL 596,02

CUSTO DIRETO: SOMATÓRIA DOS MÓDULOS 1, 2, 3, 4 e 5 OSASCO

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Osasco

Uniformes e EPIs 83,78
Material de consumo 469,51

Substituto nas Ausências Legais 339,79
Intrajornada 0,00

TOTAL 339,79

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00
TOTAL 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4
Custo de Reposição do Profissional Ausente Osasco

TOTAL 13,47% 339,79
Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intrajornada Osasco

Substituto na cobertura de auxílio doença 0,82% 20,71
Outros (especificar) 0,00% 0,00

Substituto na cobertura de ausência por acidentes de trabalho 0,21% 5,18
Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,04% 1,00

Substituto na cobertura de ausências legais 0,27% 6,90
Substituto na cobertura de licença paternidade 0,01% 0,30

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 2.521,95

Substituto nas Ausências Legais Osasco
Substituto na cobertura de férias (conta vinculada) 12,12% 305,69

Multa FGTS - Conta Vinculada: base de cálculo: Módulo 1 4,00% 100,88
TOTAL 179,15

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 49,04
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o APT 0,72% 18,05

Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,36
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,83

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 2.521,95

Provisão para Rescisão Osasco

GPS, FGTS e outras contribuições 36,80% 928,08
Benefícios Mensais e Diários 1.086,74

TOTAL 2.272,16

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2
Benefícios Mensais e Diários Osasco

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 11,36% 257,34



1
2
3
4
5

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.653,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.304,86

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 339,79
INSUMOS DIVERSOS 596,02

Subtotal (1+2+3+4+5) 5.651,73

Total Tributos Estaduais (%)

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2.264,61
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 2.272,16

PROVISÃO PARA RESCISÃO 179,15

TOTAL DOS TRIBUTOS (%) 14,25%
TOTAL 1.653,13

QUADRO-RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Osasco

C 805,37

(Especificar) 0,00% 0,00%
C.3 - Tributos Municipais Total Tributos Municipais (%)

ISS Osasco 5,00% 5,00%

9,25%COFINS 7,60%
Outros (especificar) 0,00%

C.2 - Tributos Estaduais



ITEM

ITEM
2

ITEM

ITEM
4

VALOR MENSAL
EQUIPE DE APOIO (CUSTO VARIÁVEL)

3.559,67

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - VALOR REFERENCIAL
PREENCHIDA PELO SEPOL/DRF/SAE - EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE LICITAÇÕES

Oficial Eletricista 10.287,60
Auxiliar de Manutenção Predial 7.304,86

QUADRO-RESUMO

TOTAL MENSAL 17.592,46

POSTO - EQUIPE RESIDENTE (CUSTO FIXO) VALOR MENSAL

1

3
Serviços sob Demanda (Custo Variável)

Serviços Técnicos Especialidos (Custo Fixo) 5.317,99
TOTAL MENSAL 14.172,74

VALOR TOTAL (12 MESES DE VIGÊNCIA)
VALOR DA PROPOSTA 486.755,04

VALOR MENSAL
8.854,75

SERVIÇOS

AQUISIÇÃO DE PEÇAS (CUSTO VARIÁVEL)
VALOR MENSAL

5.238,06

VALOR MENSAL TOTAL (ITENS 1, 2, 3 e 4) 40.562,92


